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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАИОНА
«КУРАХСКИИ РАИОН» РГСПУЬЛИКИ ДАГЕСТАН

Инд. 368180 тел !'8-262,122-0-52, фа~,с 55-06-53

с,'КураХ„улЛ.Яазаралиева,1 «а» е-тлЕ ~игай. тауопЯтайси; ~итайтауопЯе-аале. пс

Пос1ановление №191
о! "3,1',"019 г.

Об утверждении муниципальной программы
«Развитие муници!вильной службы в М1 «Курахс! ий! район»

н а 2020-2022 ! од ы»

В сооп!с!с гвин с бэконом Рсс11во.1ики,'~л ес!л! о! 11 марго "008 1. Л' <?
«О ма!!инин,!льной с:! жбе «Рсс11~о !Икс ~'1л сс ! л1» и 11ос1л!ов.!ение)!

11рави! с.!ьс! в 1 1 се!1~ о.'11! ки, 1,',1!се!,'111 о1 0 11о>1ор>1 01~) 1, Л" ) 00 «(?о
~"1 всрж,'1ен и и 1 ос~.'барс! Ве1111<>и 11ро11)11~!Я «1 1 ее!1~ <).1И к и, ~а! ее 1!1и <<Р'13«!!'111е
государственноЙ граждл!скоЙ с;1ужоь! 1 ес11ъо.'1и!' и, 1,'11ес'! ан, !'ос~ 'Щ1ственнаЯ
поддержка равви'1ия м~'ници1!е1.'1ь11оЙ с.!ужо!>1 в 1 еег!убл и ке,'1агест~л11>>

н о с ! а н о в;! и !О:

1. У гвердить !!ри.!Гн аем~1о муници!Кальнуго !!рограмму «1 лви ! ие
муниципальной службы в МР «Кура) ский район» !Га '0'0-"02 ' го,.1ы».

2. Рекомендоват1, орглгам меси!о! о само~ правления МР «1',» раык11!!
раион>> !! ри1151'1'ь !!1)о!'1)ам м1>1 1)11 Зви 11! я ~1~ 11И! 1и!! а'1ьнои с.'1~жоы.
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МУНИ11И11А 11~~4АЯ 11РО1'РА!Ч Ч:~ "~+,~+~ '-'~'~.~~ '~У
«Развитие мужании)нь)ьной с.!ужбы в 111 «1~уранский риф»„

иа 2()2()-2()22 1оль1»

11 А( !!О!'!

му нинина.!ьн!)й нр!)1 р)1 м мы «1 а )в!11 не му ниии!!а,!ьнои с.'!ъ '>Еоы
в М Р «Е» 1и!ъский район» н» 2()2()-2022 1о,и.1»

Ллх!инис)р!И11!51 МР «Е» ра > скиЙ р,'1йон»Ответственный

исполнитель

Программы

Л1минисз рация МР «Курейский р;)йон», органы х!естно)о
сам!) ~нрав:!ения МР «),~ р!)хскии р.!Й!)И»

Участии)си 11рограммы

С)) 1,'1~)н)1С )(1)(~)СК1 И Вн!)11 СИС 1СЧ11 '> 11Р!1В 1СН И 51 '>1> 1ИИ1И11!1.И>11!)И
С. 1~ 5К)Я)И.

В110.1рс))ис с!) Врс')10111111' к,'1,1р)) Ьи 1.' 10 Х11)).1))1 И11 11>!
Ч'> 11И ИИ11!1.11>1В)и С.1' Ж!)С. Н!И1Р'1В.10111111Х Н!1 ))ОСС1)С>!СИНС

1В)ВЬИИСИИЯ ))1)фСК)и!5ИОС1И М' ИИ11ИИ!).И И!)И 0,1) >Кон! И

Р С 5>'.' И > 1;11 И В И ! ) С 1 И 1С 5! 1 С ' И> Н ОС 1 И > 1' 11 И 11И И;1. И 1 И >!Х С;1' Ж,'И И И Х:
иовып)снис ~ ровня ирслос)л~.)ения ч~ ни!1ии!1.1ьнычи
С.)Ъ |КВИ1ИХ1И ) 1~ 1!И!)И Ис). И>НЫХ ~ СЯ>> 1,

сове ри1енс гвов!Ни!с '>!сх~н1из.'>!Ив 1)ре.1'>'ире5к;)ения

КОР))Ч)11! И И Н,'1 !Ч' 11111!И!1!1.1Ь11!) й 0.1~ ЖОС;
00еене>1СНИС 01КРЬ11001И ИИС)И Г~'1!1 ~1) НИИИ!1Г)'1ЬН!)И С:1) ЖОЬ1
и сс;11)с гуин))с)и о!)И!се ! Вени!)ч~ ко!и ро:!и).

' ) ф !1) с к! и в 11 а 51 1 ) ) с ~ . 1!1 р ~' 1 в с н н !1я и ! ), 1,'1е р 5к к !1 р ! ! ! в и '1 и я
Ч~ НИГИИВЬИ,И )И С.1~5КОЫ. И)и!Р,И!.1СНН!!5! И)СОВСРИ)СИС!ВОВ,ИИ!С

сс норм!1)ивио-!!рлыво! о рс1~ и)ров,и!Ия и )1)есие )ен)!с

ВЗ'!ИМ ОСВЯ )И 1 Р'15К,'!'И)С КОИ И М' НИ!!И!!В'1ЬНИИ С.'1Ч5КХ)Ы:

фОРХ)ИРОВ,ИИ!С В1,!.ОК!)Кв!!.Иифн!!ИРОВ!ИИ!ОГО К,).!РОНО!0
с!)01 1в'! ~1~ нинин'1.И н()и 0.1~ ж)) ы. Ооссие'и! в!1Н)И!01!)

Цели ! 1ро1 рам мы

)ф)~)СК)ИВИ!)С)Ь Ч'> НИ1!ИИ!1 И>н!)10 ~ ИР!1Б;1СНИ51.

С>)В~~Р)И~ И,11»)В,ИИ10 И)>Р;1,11ИВН))-!1Р,И!))1«)1)) РС1~ И!РОВ!ИИ!51

'>1'> Н И!!И И,! И И>)11 С 1' '>КХ)1 1,
1а;(ачи !1ро1 рачмы

С))в~.'Р)ИСИС)В!)В,И)ИС ))Р1,'ИИ1 ),И1И))НН11Х И ИР,'!ВОВ11Х ')1СХ',НИ!!Ч))В

11Р~)1~)СССИ!)11'1.11 И))И 0.1> Ж>Я) И~) И, !С51 1С.)Ь11!)С!И ~1) 1!И!!И И',1.1ЬН Ь1>
С 1) 5К,'ИИИХ В 11С 1ЯХ И))ВЬИИСИИЯ К'1'100!В'1 ИСИО.'И!СНИЯ

'1» НИ!!И!!'!.И И11'1И ~ !> К,'Иии'И! 1,' В)'1>КИ!)С)н)1Х ))ОЯ !!1НН!)0!СИ И



про,'(оставления мун и((и И~1. Н>н1>!х '>с:1) г 1'раж,'и11$(м и

О Р(,1 Н и 1,$1$11)( ~1.

! $ н с л 1э с 1( и с (' о в1 > с '>1(.' н н! (х ~! с 1 о, в ) в 1(о, 1(я) р а к в а '! и ф и ц и 1) о в а н и ы х
ка,11)ов,(.(я >1' 1(и((ип(1.1(.ной с.'1> жоь(. оценки рс'('>'.'1ь га'('ов
с.(>'жсонои, !ея(с. (В$(ос! и .">!>1(и ница.(ьных с.'1) )ка(цих. (1 (акжс

со(;!$!Иие ~с.!о!(и(1;!.(я их .!олжнос(но(о ржи;

обеспечение откры(ос(и муницип шьной службы в ин герсс,!

разви ! ия ! р!гк,(анско! о ()бп(еегва и укре!пения ! осударсгва;
обеспечение )ффек ! иьчюй в яимосвязи гра>кд$!$(ской( и

муниципальной слу)коы;
обеспечение г!од!тг!Овки квалифицированных кадров для

гражданской службы, отраслей экономики и социальной
сферы;

повышение )ффек!ивнос(и ш((икоррупционных мсхани (м()в в

рамк'!х рс"! !и $!Н(ии кад1эо«ОЙ по,'!и гики. правовое просвец(с$(ис
муниципалы(ых служащих цо вопросам соблю,(ения
'1$(конод((гс.(ьс(в.1 в с(1)ерс Н1)о1иводеис! Вия коррупции

выявления и р(1(ре!пения конф;!икса интересов на
м ~'1(и ци((а.'(ьно и с.'(джое:

солейс! в1(е в по.'1(о(о((ке кв !г!и(1) иц$1ров(1ннь(х к'(дров

М~'1(И ЦИ(! '1;(Ь((ОИ С.(~ ЖО Ь!

Сроки реализации

Программы
2020-2022 годы, Программа реализуется в один атги!

Целевые индикаторы и доля !(ак(!$(! $((,(х до:1)$'носгей муници((алыц)й службы,
показатели Программы замешенных из кадрово! о резерва;

доля муниципальных служащих, имеющих наставника, из

числа впервые назначенных на должности муниципальной
ел у)кбы;
доля ю ниии!(альных сл кац!Их. Иазна (е((ных на;(о:!жносп с

~ с.'1о вием оо ис ! Н>(тан и и

кол ичсс! Н() .(и(1. ('(мс(!(а(о(((их "1 > ни1$и(!а '!ьные,1О:(ж11ос1и. и

м'>'и и ни п,'1.'1ь($ $(х с.'1)'ж((ц(их 1 в (о~( '11!с.'(е м~н и ципа:1ьнь(х

с.'1~')к $(ци х и ! 1)!(ж,('$$(. сос (оя п!их в ка;11)о вь(х 1)е'1ервах о1э(,'(нов

~(сс 11$о( о с'1~(о' > п Г И(.'(сн ия !. н'11$!э.(!$.'!ясаки>!х '1.'11( 1(о:1>'>(с$1 и я

до!(одни ! е.!Ы«)! о 1!рофессио!ш.!(,но! о оор(!(о!$(!Ния:

и $ к> рсь( повьццен((я кв(1 (и(!)ик(н!ии. Но про( р(1мме
Н1эо(1)«сс((о(($(.п,нои перепл;ц о гонки

Обьемы и источники

объем финансирования мероприятий 11рограммы составляет
.")50, гыс. руо;!сй. из них;

за счет срез(с гь рвйонно!'о б )'(ж т:.!

финансирования

Программы



государственной гражда1(ской службы 1еспуб.н!Ки,.1а(ссгш и муниципальной служоы в
Реа!убликс Дагестан на "017-~01с$ ! о,(ы х ! верждсн!юго постановлением !!рай!зитс.п.сзтя
!'еспуб.(ики Дагес!»н О! 0,(ск»оря '($1( 1. 'Х Л17. В Рса(ублике Д»гесган пр()вс«сн
ком((лекс мероприятий. Н(н(р;ш.!а!Ных 11» с()всрп!а(с(во(янис сис(смы ! Ос~даре(!5енно! о и

я~ пипи!!.!!ыюго чпр(1!5.(ения. «яс ! Нос ! и. с )в р!пенс ! !50« и!Ис «ся!с !ы!Ости ор! ш!О«

$0С~.!»РС ! !50$$ $$0$$15 1((С $ И. ()Р1.НН)15 '1С С 11«)! () С'1~1~)) !(Р»15.101111Я. $5Н)-,1Ре Н $10 НО!5«1Х !1!)И Н1(ИП015

К(1 (!)0«()И 1!ОЛ И! И КИ В 1 Р»Ж,(»1!С К~ Н) и Ч ~ 111(ЦИ(1;1.1«11~ Н) с'.1~ Жо') .

Да.!ьней$($(сс развитие ! р»жд»некой и чуни!ш!я !Ын)Й с !ужбы обусло!551;!о рлр»оогку и
принятие ряда нормативных правовых;!к ! о!5 Рес!$~б:(г$ки Дагест'ш и муници(и !ьных
правовых актов, направленных на совершеиствов»нис правового регулирования в вопросах

поступления, прохождения и П1зек1зан(ения ! р;~~ланской! и х$~ниципальноЙ слу~кбы. а так.ке

отношений. свяянных с выработкой и внедрением механизма противодейс!вия

к01>руг(циОнным и иным п1эавон(!1)))П1сниям н(1 ! Р((ж,(»нскоЙ и м > н)$(ти11(цп>нои с.1) жое,

'1'аким образом„в республике в целом заложены устойчивые правовые основы и

урегулированы основные вопросы ! раж«»некой и муниципальной служоы, 01$(ссенн(,!с

федеральным законодате !ьством к ведению субьек(а 1 оссийской Федерации.
Особое внимание в респуб.!ике ~.(сляс!ся рабоге с к»лр»ми орг(пюв госу;((!рс(«снной

власти - одному и 5 !яжнейп!Их 11(!Нр,!!5.!сний ! Ос~;!(!рс ! Всннш 0 упр»в«ения и

госу;(арс'! вен $1ои сл чгкб$)1, 1(ос ко:1«к~) го (ько 01 к»«1Н)в - .'$ н)«с и с их 11ро(!)Ссс и0$!»:(и'5'10~1.
квалификацией и опь( том з»виси ! успех,(сл» в .Но(юй сфере жизне;(ея !с:!ьнос ! и, В
1'ес!$~0ликс Да! Ссз ан со 5д;!!(ы ~ с.:!0«ия «.!я Н1~~(1)сссио(!а:н>(н)10 ра5вития и по;(! Отовки к;1«ров

граж ((!нскоЙ и м~(!ИНИН~.п)НОЙ с.(у)кб«1. 11риняг» и рс»;(И5чс(ся нсооходих!ая порча!И«н;!5!

пр)(ВОвая б(!5(! д.'1я дг(.'1ь($сип101'0 р(1'5«и'1'ия сис(сыь( 00)'(ения 1'р((жд»$(ских и х!ч$1иц(!и».'п)нь(х

с.1) ж»ц($1х к»к ос !10«11 1! х 11!)0(1)ссс(10Н;1 11 1101() 15 в) (гк1(ос'1$101 0 1)ос!». (1 и ~(е(1110: ()р( '11(и 5(11(1!Я

дополни гс.!ьного про(1)сссио(1(1.'п)но( о 0()р;150«»$$ия 1 р»жд»$(ских и;)1) 111п(и11'(.1ьн ь(х

служаших. Одним из клю'1свь(х момен! 0« в данном н»прав:!ении ст»'!о ор('(ни 5г(ция в

ЦСНТРа'1ИЗОВа(5НОМ ПОРЯ«КС' ПРОЦесса ПРО(1)ееС'ИО(1(П1)пой ПеРСГ10«Г01ОВКИ И ПОВЫП!е1(И51

квалификации кадрог5 пу тем соз«ания в респуб.!ике Д»гес инского к((;(ро(50! о ца«р».

основ!юй цсльн) ко!Оро(о я!5:)яс!ся со«сйс!вие р»5«П1(и!о )ффскт!515Н01! сис гех$! !

дополните.'1ьно(0 п!)0(1)сссион(1.'н>но(о 00!)»'50!яния 1иц. '511.')101!!»н)п(и: ),' (ос~.'1(11)с! вс$111«1с'

)(0>ЛЖНОСТИ ! есн))0)1ИКИ $5!Г!(СС Га!1. (ОС),'($!11С 1 Ве НН Ь1Х 1 р»Ж З»НСКИХ С."1ЪЖГ(П(Т(Х 1 (СП))б.'(И1' И

Дагестан, лиц. замещающих муниципальш,!с дол)кности и должности муниципальной

службы в Республике Дагестан, организация раб)от(,! с управленческим и кадровым резервоч.

Повышению качества организации прохождения гражданской и муниципальной

службы снособствуез и внедрение современных ка,(ровых (ехно;!Огий. 1'уководитслями
! ОСЧ,'(Г!рс 1!5СН((Ь(Х ор!»110« 1$ Ор('»1«) В ~! сс 1 Н~)1 О С,'1)10~ 11р!1«(с!111)! ПРИ Н и ) 1,'1!О (С Я Х!Ср!>1,'! (Я

!5«111«де!(ия '1ск' 11(с11 и (!!но! Н() 5и р015 (н1)я 15 ! (срс((с к!1! 1(с' 1«) 1 рс б11()с'1 и в н,'1'1и '(и и к»с (Р015()1 о

1яс 5е1)в(1 -о,'!Но( о 15 5 мех»н !1 5,'10« Посс!!а(с1(ия 5,'(че11!Сн(1)1 15,'(к(н(1 н «1х,'(о.'1жнос' гей 1'р'(гк;('(некой

с:1~ ~к() ы 11;1и б() (сс' к() ~!!!с гс)111111~11! 11 ! () 1()151,! ~(п к ! !',;1)Е, 1,11(с к()11 ел ~ ж()() .111! ! 1~!11

'! Нц». сос!ОЯ!Ние' в к»,'(ро«1>(х рс 5ср!5,'(х. Н(1П р(115,'111н) (сЯ (н) .'!О! о!!юГ)((м с оор» 50!5$!1с.'1$>111!)!11

ччрсж,(с ниЯми на к~ рсь( .(Опо.(ни (с''1! 1(0! о Н110(!)ссси0$1(1.'п)1н)1 о оор» 5015»н и51., 1(1Н1«)с
г!аг(1эа!5'(с(п(с «с)! ! с.п нос ! и ор! 'н!О!5 15.).1). ! !! ! Рс(~~ с ! в! )р!00(к!! и в!!с.(!)сн($Я с,(и$11 !'

механизмов работы с к,$,(р(н(ым рс'5срвоч с !! )с (е.( «и!шч кон гролсм их ре'ши яции и

эффективности применения.

Органам местно(о самоупра!5лсния необхо,(имо про«од)кить работу. !(вправленную н»

повышение показателей служеонои !сятсльнос'ти муни)(иг(а !ьных сзу ка(цих с цельн)



новы)пения резхдьта гиви«с1и их гр'>','1!$. ! '1:!к)ко п~),'1!)С!иэкепие цс.'1сй и приоритет«!$ ор)т)Н$)!$
мсстн«1 о само>!1рав.'1сн1$5! и эа! реплеп и 1)) н«вь1х и псрераспрс.'!слепи!0 с» п!ес гв~кэп1$$х
ПОДНОМОЧИЙ.

11еооходимо пр~)до)1эки)ь 1эаботх п» ~э$$)р;$!)$э)ке и вне гре»ию в п!эактик~ раоогы «рга$1«$$
местного самоуправления современных кадровых техноло)ий при подборе кадров.
проведении конкурсов, квалификационных экзаменов. аттестаций и комплексной оценки
эффективности деятельности му$$ицигэазьнь!х служа!цих.

Органам мес! но! о самоуправгэсппя пс!)бхо.!ими об)сспечить с ГГэновлепие и
совершенствов)и1ие закого ипсти)~ га к;)к нас)шэни 1ес)во. яв.)як)1$1е)ося е)це одни)!
)$1)фск! ивпым ):!смен гом уп)э)пэлсп )сок«й и кадров!)й )схполо)ни !!вправленным 1$а
$)бсспечение пр$эфссси«па п,п«1«С!!и!«в.)спп)1. 15к)эвп гия п,)лап1$п$ии к с$$М!)С1«я гсльн!э: $~
прг)1~)ессион$$1$>$1()м~ 5!Оп!).1нени$«!1)~ нк1$и!)1$ $.1ьнь!х !)!)я эа!1н()с!си >1> нинин)1-1ьнь!х С.1>ж$$Н1$!х.
!$1$срвь1С п!)С1~ пивп!их на ел~ эко~,

( уп)ес!1)с)$пым п)а1))м в«))б)сспсчсппи «1кры1$)с)п м~ппцпп;!.Н,)юй с.)~экбы лл)1 1ш.с.)сипя

с!анови'1ся рас п)и реп ис п)эс,1С гавп 1С.)ье 1 в,1 о!) 1 цсс !вснп~)с!И в к!) и к''рсн ь)х к!)миссиях п«
заме)цени!0 вакантных;м~жн!)Сзей мупиципадын)й службы. С$) $>$а!)целых в са)1ветстви)1 с

'эаконодатеэ!ьс'1'вом 0 мчницип$$льп!)й! Сл'>'экое.

11, Приоритегы и цели государственной поли гики
в сфере управления >иуниципальной с.>$ужоой.

Основные цели и $ада $и Программь$

С.'овременная муници1)алы)ая с.)ужба ло.)ж)1а б)1,Г1 ь $э гкрь)т!)й. конкурен1оспос)эбп!)й и
престижной. $)риентировгп1)н)й на рсэ~.п,г.!Ги )пук) .$ся)сльпос)ь муници1)альных слжгп$1пх.
а 1акже ак! и вн«е в !ни ~!«;!С$)с 1 вис с и не! п'1' 111'1и 1'$э$!эк,$'Н1ск!)1 () !)() п гес 1 в' !.

с а.! и 3 а ц и и ! 1 1э ()! 1) $$ м ы ь! !) ъ ! с ! о с э $! ! с с ! в. 1 и 1 ь с а п о ! $ [э $ $ о 1э $ $ ! е ! и ь1 ы $ $ а ! $1э а в,'1е $ $ $ $ и м:

с«всрп)снсз !э~)в)эпи51 сис)смы пр!)1~)ссс)н)п,!.Н,п~)1~) $э$! )в1$1ия м~ н)1ц$п1;$1ьнь)х с 1> эк)И!их.
1кэвып)ения их професс)э!)Н$$лив$$$ и комис)сп1)н)с)и:

п«Е)ьпцс$1ия престиэкг! м') 1$ицип'1. п 1$$)Й с.'1» жоы. !юеспе'!СИ и 51 «1 к)эы г«с)и >$~>н)п1)пи);$ ь$1«и
с. 1 > э к ! ) ы . $ ~ ~1 с н! и р е $1 и я о $ ) п ! е с 1 в е $1!! «1' о ~ ' $ ' 1С 1 и я:

- совершенствования $)н)икорр~ пциопп),)х мс,ш1п эмов 11а м~ пинии;)льп$эй С.1; жбс.
11с.$5$ч$$11ро1рач>иы явлин)1св:

— создание эффек!иин)й сис)емы упр)пэлспия муниципалы!«й слуэкбой;
- внедрение современпь)х кадровых 1ехнол$эги)! На муницип$)ль)!ой! сяужбе. н;шравлеппых 11а
ооеспечение 1к)вьвпения эффск)иьч)ос)и МЭ пипи!Н$.11,н!)й с:1ужбы и резупьгагиьчюс)и
дея гельнос$ и м~ ниципадьных с.!ужап$их;

— повышение уровня пре,;$ост$)вления мунипи1)алы)ыми ела)к;!и!ими. Муппцп))а)ьпых ~с.)~г;

- совер1пс)!Ствов$$$$ие мсха11и'эм«в 11)эс,.'$> 11рсэкдс11ия ! !)$э1)') !!!!и и 11~! м'>'ни)цп1$1. Н>нои с '1> ж«с',

обеспечение огкрьпости инс1и)у)а мупици1)альн«й с.божбы и се,цэсг~ п)юс)и
об!дествен$$ому контролю;

- эффективная государствен!$ая поддержк)! ра)ви)ия х1~$$$п1ип;д)ьной с.)ужбы, !1аправ:1ен!1ая
на совер)пенс гв«в шис ее норма)и!эи!)-Нр)пэ«1$!)1$) рс1~.1ир«$$ п1ия и обеспе !ение вза5$м!)с!$)гэи
1 $ГК)ЭК;И!1С К !) И И '~! '> 11 И Ц И П '1 ' П >11! ) И С.'1 > ЭК) ) Ь1:

ф!)р~1$! ~э~)в>п! Нс в! )с~)к!)к1)>! Нп~) п ! п! р«в,п Н1«1 ~) к,! 1~)~)в~)1 !) С~)с! )в)! М> ни!!и п!В1ь11()и С.1> эк!)11.

~)б)сепс'п! в )в)11!С!!) )1~)1~)ск11! в!1~)с! 1 '1' 1' п ! Нп,,! !1 п~) > ~) '> 11р;)в.'!сп1)я



Для достижения указанных целей предно:1агается решение следующих задач:
- совершенствование нормативно-правово! о регулирования муниципальной службы;

совершенствование организационных и право«ых мех))низмо«профессиональной
служебной деятельности муници!)алы!Ых с.)уж;ш!их в це;!ях 1ювышсния качесгва
исполнения муниципа и ными служшцими пх;!о:!ж)юс!ных оояганностей и предосгавлсния
м~ниципалы(ых ~слуг! ражланам и ор)т1ни(,!Циям:

- внедрение современных мстодо«1юлбора к«а.)ифицированных кадров для муниципальной
слу>к(зы. о!(енки резъльгаго«с:1~"ксйпой! .!сяге:п>посги МАНИН)п)а)ьных слу)ка)цг!х, а т)к)кс
со'5,'!апис ~'с')о«иЙ '1зя их '1о»1/кпос !'Но!о рос!»:

оо( спсчсн ис о)кр)>11()с!и '>1 > !!И!!и !1'1.11 11(»! с 1» ж(» ! «и н 1срсс!)х р(11«и 1 ив 1 р)1ж.)апек(» о
об)г(ест«(! и ~ креп.!Сни)! ! ос),!.!1~с ! «,1.

— обеспечение )ффекгив!Ц)й «)аимосвязи муници!шльной с'!божбы;
повышение эффективности анти коррупцион!1ых механизмов в рамка>х рса !изс1ции к(1дровои

политики, правовое просвещение муниципальных с;!ужаших по вопросам соблк)дсния
законодательства в сфере противодействия коррупции. выявления и разреп)ения конфликга
интересов на муниципальной с )ужбе;

— содействие в подготовке к«адифицированпых кадров муници!)альной службы,

111. Сроки реали иции 11ро! раммы

( роки рсали(ации 1!ро! раммы - '!1~!)-"(!" ! о,!!1, !ос)г!)Кение Нос!!!«.!Снп))х !)слей
пред>смогрсно к кон~д 'Г!' ' ! о;ш.!!ро)ромм(1 рс!)ли жегся «о.!Ип ) !ГИ1.

1Ъ'. Обосн()ванне иичсний цслс«11х

индика!оров и нокаи!слей

Реализация 1! ро1 рам мы прс. И)о. !(1г;)ст «1,1рГ!бо гк~ ком 1. !с!.са ) рг:1г! Из:п !и>) ни 1,!х
методических и контроды)ых мсроприя)ий. Напра«ленных на разви)ие системы управления

муниципальной службой;

(1)ормирование высококв!Пифи пир()«анно)о кг!д!)Ово!'о соста«а граждане!'ой! и
м )'н ици пал ьной с.1у )кб«1, по«1>пцс11ис у рог)н Я 11рс>1ос гав,!сни Я,чу нициг!адьными ела жс!1цим и

муниципальных усну!

создание ус:ювий д:!я проведения )ффск)и«но!1 ! ос~л)1рсг«енпой! кадровой псе!и )икп «
государственных ор! анах:

повьпцение зффекти«ности муниципальной службы и рсзуль!ативности лсятел! Ности
муниципальных служагцих;

реализацик) мер !ю прожги«олсЙс)вик) коррупции на муниципальной службе:
обеспечение открытос ги инс ахи!) 1!! м~ Пипи!!;!.1),ной сл~ 5ко)!. се,!ос г~ пнос ! и общественном~

КО!Г1 РО. ПО,

Оцепкг( с! с11ени '1ос! ижспи)1 !1ос)!1«.!син)1х !!с.'1си и «(л'!'1 ос''п(сс1«.!яс1ся исходя из

о1ноп!ения цс.!с««1х ип;!ик!1!о1)о«! 1!)(» р!1ч'111 к 1!ок'1! 1)с'1я'1 нс11осрс,'!с1«сипь!х рс ! >.П>1(1го«

рсг)лиз(!ции про! р,)ммпых мсро!!рия)ий !«) И)о ()х) рс;1 !и !г!Ции га ояг 1с! Пый ! о,1 и «цс.)ом «1
весь период рса.)и !ации 11ро)раммы,

1(с)свые индик)ггор),! и г!ок.!и! '!и )(~)фск)и«!юс)и рсг).!и! щ1!и !!ро! р)ммы привешены «
приложении )х 1 к н м тоя1цей !!рог р,)мм(



Ъ'. !'ссурсиос обсспсчсиис цро! рач5чы, обьсчы

и источники фииансироваиия

Реализация мероприятий Программы осу)цест«:)5)етс5! 5« счет срсдсгв республик;шского
бюджета Республики Д,)5сстгц! и срслс) «!)н),!~к ),! ЧР 1~~ рл ский рлнн!»,

Финансирование Про! раммы прсдусмагривас! )направление в установленном порядке

средств республиканского бюджета 1'есцубдики Дагестан на дополнительное

профессиона55ьн~1е обра5Г1)зание ! ра1к;!апек!)~ с.)~1кгнцг5к. Иредос)а«денис с~осидиЙ
республиканского бюдже5а 1'есцублики Дл'есгац и использование средств местных
бк1джсгов на дополнигелыюе професси!)нальцос !)!)ра)о«анис муниципальнык служаших в

Ресц~!).)Икс, 1,ц сс )))и.

Объем финл!сир! «л)ия мер )црия)ий ! !р!)! р )ммь! ~ )с!.ц!.')Яс! ЗЯ!! )ыс руб):)е)Й!. и ! ни;

'! ! с~)е! сре,!с!в р )йоцн!)! 0 бн).!Я,с),! 1 . ~ ! «)с р~!),)с5!. и ~ )'..1 )ыс. р~б)лсЙ в «иле

с~осидий! и! рссц~б).)икгц)ск!))О он),)жс))! Рссц~!).И)ки, 1;цос)л! И)! Ирофсссион,!.И,н~«)

пере)н),ц!))з)вю и )юьц ццсцис к«!пификгцц5и муницица.ц цы.; с:)ужлцик в Рссц~о:И5кс
Дл ес ган;

Объемы финацсировшия мер!)Ирия)ий 1!р!)! раммы ~л.!у! сжс)одно у)о п)ягься цри

формировании цроекга респуб.)иканск!)Го б)олжс);! Ресц~!) )ики, !Иссган и цроекга оюджс),!

му ни!!ипа:)ьно! о раиона.

Ответственный! ис5ю.)ните;)ь 1!ро! р,)ммы еже! о,ц)о у )очняет мероприятия.

предусмотренные Программой, а также утверждает развернутый перечень предсто5пцик

мероприятий.

~'1,!!ср«чсиь чсроприи ! Ий!1ро! раччы.

Меланизм рсали иции !1ро! раччы

~ ~ости5кение !н„)си и рец)си не '5!)дач 1 ! р!)!'р))м~5)~! Ос~'ц)ест)5.')ян) ! ся ц~' ! ем рс'!.'п!'5«п!ии

меропри5!'!'иЙ п() с.')сд) к)ц)им !)си!)«и ь)~! ц'ц ! !)ав:)с! ! ия ~);

соверц)енс ! «овгц5ис ~ цра«;)си ия к.), !р() «),)~1 сос ),ц5!) ~ ! ~! ~ ниц)ц)а ц,н!)и с.)~ 1ко)~! и

поьч ццсцие ка )ес г«а с! о ф!)рапир!)«,Иц)5!.

с!)«срц«'нс ! «!)«~ц! ис сис ! сч ! ! ц !)~)!!)осси!))!.! ! ! ИО! 0 р)! !«и ! ия ~)уц и пи )!'!льны. с.')~ 1" цпи к.

)н)«ыцн ние ик цр!)(1)ессий));! )из~),'! и к!)~цн ! с)! ! )«)с ! и.

)н)«ьццение прес)иж;! муниципалы)ой с.)~5кб)ы.

Ооесцече)! ие о !'крь! г()сти м~'ци ниц)!.! ьн()й с.')~'1кбы. рг)си! и реп ие Общее!'вен но!'о '~')!)сти5);

соверц5снс! «ованис;ш! икорру цци!)Инык мс5„ц!и он)в и,! чунициц!! )ьной с.)~1к!)с.

11ерсчень мероцри5! )иЙ ! 1ро!'рам "~1)А приве,!сц в цри;)Ожении М" к н!)ст05ццсЙ

Про! раммс.

Ор5ацизацик1 реа.)и )г)циг! Пргн раммы и кон )ро.ц, 5а кг)лом «ы)н).ц)ения црег!усмо)рсннык сю

мег1опг1ияз ий осу5цествляе! о ! Ве )с ! «енн),)Й исг)0:ц)и )е.п, Программы, ко)орыЙ еже! Одц»

уточняет показагеди )ффективности и гагра)ы по про! рам~)55ым мерог)ри5!')иям,

Исполни)ели Про! ргьчмы еже! о;ц)о д!) ! фс«р!! )я 1,и) '(! ' ! О,ц!) Ирсдсгл)ляю! «

Лдминис ! рацию !'.)а«5! и 1!р;ши )с.н,с ! «а Роси~ б). И)ки Д;ц ес! л! информацин) о ко,!е

рс!ц! и'5аци и меро при Я ! иЙ 11рг)!'р')м м ! !



Ч!1, Ожидаемые ре)уг!ы а|и реа5н5иц!ц! 1!рограмчы

В результате реали яции мероприя ! Ий 11ро! раммы дсс)жны быпгь обеспечены;
формирование высоксн)рофсссио)я.(«ной ч~ нинин(пы)ой с )ужбы. ()бегл)ечи)яннцсй

качественное выпо.(нение ! ос~ларс! «снн5,(х ядач и ! осу 5арс)«синь)х функций. «оз:)о5кснн),!.
на муиицип;пы)ыс ор! аны:

вне;(!)ение едино! о ))о!)яд)~ ! о ! ()ор(! к н(,'(н (;! ! о« '!.'!я '!'!.' )с)пения вг)кан ! Нь)х;(о. !ж)(ос ! сЙ
м~ ниципа )ьнои с.)~5ко),!. оосс))с )и«!«)н(с! о р !«Ный .(ос ! ~ н ! р )ж «н! к х(~ нинин(пьной слм5кос
и право муниципальных с.)у )кагцих )я,(о.(жнос))юй рос! )я конк~рсной! основе. Применение
соответстзвук)(цс! о мех(и! и')ма н'! Мун и пи п'и ! ИоЙ с. !'1 жбс:

совершенсгвование раоо)ы, шц)рш)ленной )я приоритсгное применение мер )и)
преду()режденик) коррупции в рамках )аконодате:)ьст)я о муниципа;п.)!ой службе;

усиление ро )и дот)кнор! Ных .(иц. «,(о.)жн()сгныс о()я яннос! и когорых вхо,(яг «опросы
профилактики коррупционных и иных пр(ни» ()!)у(пений. «целях реалияции кл)ппекса мер
по г)ротиводсйствию коррупции в ! Ос~,(((рс ! венных орка)гах и ор! (И(ах мес ! )Ни о
самоуправления;

повышение эффективности кадровой политики в целях улучшения кадрового состава
муниципальных служащих;

обеспечение открытости муници(ялы(ой и подконгро )),нос ги 1е5)тс.)ь)(ости органов
мес ! но! о сг)~)о\ н!эс(в;)ения и не ! и!'~ '! «ы ! р()ж.'(((! (око! о ооп(сс ! «(),

Ъ'!!!. Оценк» еоциаг!Вно-экоцочи !еекой и )коло! ичеекой

)ффек!ивное!и реалииции Про!рачмы

11ро! рамма па))!зав.')сн(! На !)еп)ение «онросо«! )о«ып)е)!ия ')ффсктивности д( 5! ! с')ьно(' ! )!
ор! ано«м('с ! Ио! о с,')чо~ )! !5ян!.')сн ))я. но,'«)ор(! )! ()о:ц о ! о«кн «! )( окоп!~о(1)сссион'!. )! Ио! о
ладро«о! о сос )а«а,(ля ор),н(о«мсс ! н )! ( с()чм нр;н5псн))5! !5к())он(! «Нс )ях !.!.)),Ис)))нс! о
социал«5(о-эконом)ическо! о р;г!«и гия р((5)он,!.

Принятие Про! !эаммь! Напра«.')оно н(! со'!дание мех(н(измов (осги5ксни5! Ие.)ей
планомерного, посг)едовате.)ьг(ого и до:посро шого развити5! муниципальной слугжбы. При
~том страте!.ическими ориентирами и концептуальными направлениями Программы
являются совершенствование професси(ня.)ь)к)й служебной де)гге.)ьности муницип;пы(ых
слу)кап|их и перспек)и«нос р(! ))зи ! ис м~ ннцип;пы(ой с.)~5кб)! )Оак социг)!И,но-правов! )х
инсти ! ~1О«

Пос.)слов(ггельная и ком5пексная рсгпияция 11ро! раммы в целом поз«о.)иг ~т)~ ннить

качественныс харак(ерис(ики кадрово)о сос5а5я муни)пп5;ц)ьной службы и соответс!«Нпо
повысить )ффективнос)ь,(еятсльности ор! Он(о«мссз)к)го самоуправления райо)ьь

В рамках 1!ро! раммы и(. Нрс.! смо)рсна ))(снк,! сс )кочо! ))ч(ской )ффск)игиюс))!. !.(к
как мероприя'! ия 11ро! !)~(,')чь! Н(.' ок(! (! !«((В) ! «о !.«,'))(.' ! «ия и(! ок1~'~'ж(ноп(~'н) сред~ .
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ЦЕЛЕВЫЕ ИН,'ПИЕА ГОРЫ И 11ОКАЗАТЕЛИ

)ффск 1 и в нос! и реа.'1и 3а ци и ч~ ни пи г111.1ьной про! [э11ммы (([ и Зви 1 ис
муниципальной службы в МР ((Кур11хский район» на 2020-2022 годы»
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'дол5кносгь с условием об
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' Ь",оличесз во лиц гамещьчоших

'муници!ильнь!е лолкнос!и, и
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муниципальных слу)кац(их

,.(в том числе м~ ни!(и1!альных

'служащих и ! ра))с'!ан,

СОС1'051 ЩИХ В К)Ь (РОВЫХ
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К11ЦИИ,

1к) 111х~1'рамме !11 о!1)есси))н!Ь11~н))и

перел)о.1! о!овки


